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กา้วทีร่ว่มสรา้งสมัมาชพีเตม็พืน้ที ่ของมลูนิธสิมัมาชพี 

งานความรู ้

งานสาธารณกุศล งานตน้แบบ 

การรเิริม่ความ
ร่วมมอืพฒันา
เศรษฐกจิชมุชน 

งานตอบแทนผูม้อุีปการคุณ 
หลกัสตูรผูน้ า-น าการเปลีย่นแปลง 

โครงการใหข้า้ว = ช่วย 

งานรางวลับุคคลสมัมาชพี/
รางวลั SMEs-สมัมาชพี และ

วสิาหกจิชุมชน-สมัมาชพี 

ตวัอกัษรสแีดง เป็นงานทีร่เิริม่ขึน้ใหมใ่นปี 2559 

การจดัประชุมคณะที่
ปรกึษา 
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1 

งานความรู ้
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งานตอบแทนผูม้อีุปการคุณ 

วตัถุประสงคห์ลกั 

ตอ้งการรายงานผล
ความกา้วหน้าของผลการ
ด าเนินงาน / ตามทีมู่ลนิธฯิไดร้บั
การสนบัสนุนโดยการระดม
กองทุนฯ 

วตัถุประสงคร์อง 

ตอ้งการแลกเปลีย่นขอ้มูลและ
ตดิตามแนวโน้มงานดา้นกจิการ
เพื่อสงัคม 

 

รวมทัง้ตดิตามการน าเอา
ประเดน็ทางสงัคมมารว่มบรหิาร
จดัการของรฐั เอกชน และ
ประชาสงัคม 
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หลกัสตูรอบรมผูน้ า-น าการเปลีย่นแปลง 
วตัถุประสงคห์ลกั 
 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลก สภาวะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมและ 
ความส าคัญของเศรษฐกิจฐาน
รากของไทย ความจ าเป็นต่อ
ก า รพัฒ น า ง า น ต า มค ว า ม
รบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ
บรษิทั ความพยายามพึง่ตนเอง
ของชุมชน และการท างานแบบ
เน้นสร้างความร่วมมือมากกว่า
ท างานเองตามล าพงั 

วตัถุประสงคร์อง 

 

 

 

 
 

ตอ้งการสรา้งเครอืขา่ยส าหรบั
การพฒันางานดา้นสงัคม + การ
จดัการธุรกจิ 

“Active Change Agent ” 
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2 

งานสาธารณกุศล 
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โครงการใหข้า้ว = ช่วย 

History 
เป็นการพัฒนางานมาจากการ
รว่มงานกบัสถาบนัไทยพฒัน์ และ
กรมการพัฒนาชุมชน จัดการ
แกไ้ขปญัหาราคาขา้วตกต ่า เมื่อปี 
2559 ซึ่งได้รบัการอนุเคราะห์
การสนบัสนุนชว่ยซือ้ขา้วเป็นส่วน
หนึ่งของ “ของขวัญปีใหม่”ของ
บรษิัท เคซีจ ีคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
และ กฟผ. 

 
โครงการพฒันา 
ประสบการณ์และความมัน่ใจที่
ได้ ร ับจากการด า เนินงานใน
โครงการนี้ มูลนิธฯิ จะจดัท าเป็น
โค รงการของขวัญปี ใหม่  + 

Design + Value Added  
 
เป็นแนวคิดส าคัญในการร่วมแก้ไข
ปญัหาและเพิ่มช่องทางการขายของ 
“รา้นคา้ประชารฐัสุขใจ”  
(สสว./พช/ปตท/ททท) 
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3 

งานตน้แบบสมัมาชพี 
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งานรางวลัประจ าปี - สมัมาชพีเตม็พืน้ที ่
บุคคลสมัมาชีพแห่งปี SMEs - สมัมาชีพ วิสาหกิจชมุชน-สมัมาชีพ 

วสิาหกจิชมุชนกองทุนออม
ทรพัย์เพือ่การผลติบา้นดอนคา 
พรหมครี ีจ.นครศรธีรรมราช 
 
วสิาหกจิชมุชนศนูย์ขา้วชมุชน
บา้นอุ่มแสง ราศไีศล  
จ.ศรสีะเกษ 
 
วสิาหกจิชมุชนทอผา้บา้นนาตน้
จัน่ ศรสีชันาลยั  
จ.สโุขทยั 

บุคคลแห่งปี 2559 อยูร่ะหว่างการ
ตดัสนิของคณะกรรมการ 

รางวัล/ทุนสนับสนุนเพื่อสร้าง
ตวัคูณในพืน้ที่/ทอ้งถิ่นมากกว่า 
5 เท่า 
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การท างานของทุนการรวมกลุม่ของชุมชน  

คณะอนุกรรมการ
และกรรมการ
สาขา 35 + 17 
คน 

คณะกรรมการ
หลกั 112 คน 
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14,000 คน 1,258 คน 

กึง่อาสาสมคัร 
Semi-permanent  
volunteer 

การจดัระเบยีบ
ชุมชน/สงัคมทีม่ี
ตน้ทุนมาจากการ
เกือ้กลู 



วถิกีารจดัการแบบ MBA ชาวบา้น 
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คณะอนุกรรมการ
และกรรมการ
สาขา 35 + 17 
คน 

คณะกรรมการ
หลกั 112 คน 

ดอนคา อุ่มแสง ระบบเหมืองฝายและ
พ่อค้าววัตา่งของ
ล้านนา ก็มีระบบการ
แบ่งงานและการจดั
ก าลงัคน 

ประสิทธิภาพของการจัดการแบบ
กลางแจ้ง – ไม่ใช่ในระบบโรงงาน
เหมือน Fordism 



การบวกรวมกบัความเป็นสมยัใหม่ 

งานมาตรฐาน
สนิคา้/สากล 
ทีอุ่่มแสง 

งานพฒันา
ฝีมอืการทอ 
ยอ้ม ออกแบบ 
รวมทัง้จดัการ
ทอ่งเทีย่ว ทีน่า
ตน้จัน่ 
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ทัง้สองแห่ง มคีวาม
ร่วมมอืของ 
คนรุ่นใหม่ 

กา้วทีข่า้มจากวถิี
เกษตรชนบท ไปสู่ 
“ผูป้ระกอบการ” 



4 

งานความรว่มมอืเพือ่พฒันา
เศรษฐกจิชมุชน 
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ความรว่มมอืเพือ่สรา้งผูป้ระกอบการ 

ทุนของการ
รวมกลุ่มชมุชน 

ทุนสนบัสนุนจาก
ภายนอก 

ทุนความรูแ้ละ
การสรา้งสรรค์ 

การท างานร่วมระหวา่งองคก์รแบบขา้มภาคส่วน 
(Cross-Sector Collaboration) 

การปรบัวถิจีากแบบเกษตรเป็นการประกอบการ 

พฒันา “กจิกรรม” เป็นการ
ประกอบการชมุชน 

ความรว่มมอืพฒันาเศรษฐกจิชมุชน 

MBA ชาวบ้าน 
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ความส าเรจ็ของ “วสิาหกจิเพือ่สงัคม”  

วสิาหกจิ
เพือ่สงัคม 

องคก์รไม่แสวงหาก าไร 

องคก์รสนบัสนุน 

มหาวทิยาลยั
/ สถาบนัวจิยั 

คู่คา้ 

องคก์ร
ภาครฐั 

สาขาอุตสาหกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัวสิาหกจิ 

บรษิทัเอกชน 

แหล่งทุน 

15 

Kanji Tanimoto,2008 ส าหรับสงัคมในประเทศท่ีไม่มีพืน้ฐานของการประกอบการมาก่อน 



งานความรว่มมอืกบักรมการพฒันาชมุชนและตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

พช.คดัเลอืก
พืน้ทีต่น้แบบ 
3 พืน้ที ่ 

วเิคราะห/์จดัท า
ตน้แบบ 

แผนงานขยาย
ผลไปยงั
ภูมภิาค 10 จงัหวดั 

จดัท าแผน 
กลยทุธข์ยายผล 30 จงัหวดั 

36 จงัหวดั 

การจดัการทนุของชมุชน 
MBA ชาวบ้าน 

การสร้างสรรค์ 
“ความใหม”่ 
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รว่มแปรผลนโยบายประชารฐั -  “จะไมท่ิง้ใครไวข้า้งหลงั” 
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มุ่งสนับสนุนที่จะ
ร่วมด าเนินการให้
ค ร อ บ ค ลุ ม
วิส าห กิจ ชุ ม ช น
จ า น ว น  ใ น 
23,589 หมู่บา้น 



5 

กา้วต่อไป 
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Inclusive Growth Economy 

ความ
เดอืดรอ้น 

โจทยข์อง
การพฒันา 

กบัดกัรายไดป้านกลาง 
กบัดกัความไม่สมดุล 
กบัดกัความเหลื่อมล ้า 
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โมเดลสามเหลีย่มเขยือ้นภูเขา 

การผลักดันต่อดุลของอ านาจใน
ระบบเศรษฐกิจ การตลาด/สังคม 
และการ เมื อง  – โดยการ
เคลื่อนไหวเรียกร้องของขบวนการ
ภาคพลเมือง 
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การปฏบิตักิารของสามเหลีย่มเขยือ้นภูเขา 

ก ลุ่ ม ชุ ม ช น ที่
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วสิาหกจิชุมชน 

ก ล ไ ก แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของรฐั 

ประสบการณ์ในระบบ
เศรษฐกิจแบบตลาด
ของเอกชน 

Social Enterprise 
Social Entrepreneur 
Social Business 

การพฒันาโมเดลสามเหลีย่มเขยือ้น
ภเูขาส าหรบัการพฒันาวสิาหกจิ
ชุมชน - เป็นธุรกจิเพื่อสงัคม 
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ความรู้ 

อ านาจรัฐ 
การเคลื่อนไหวทางสงัคม 



The Newness of Movements 

รฐั 

เอกชน 

ประชาชน 

Public - Private -  
Partnership : 
PPP 

Participatory Democracy 

The Rights of 
Consumer , 
Community 
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(Quasi-Government Organizations) 

จะมีเอกชนสนใจจะท างาน
กบัชาวบ้านมากขึน้/ชาวบ้าน

ก็จะร่วมมือมากกวา่เดมิ 

จะมีความสนใจที่จะน าเอา
ประเดน็ทางสงัคมไปบวก
รวมกบัธุรกิจมากขึน้ 

จะมีโครงการ จะผ่อนคลายเง่ือนไข 
และหนัมาสนบัสนนุมากกวา่เดมิ 



งานรางวลัสมัมาชีพ – มิถนุายน 2560, หลกัสตูรอบรม LFC 8 – กรกฎาคม 2560 
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